
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC F F H

Dar  cumplimiento a la 

normatividad laboraL 

legal vigente en 

materia de seguridad 

y salud en el trabajo 

100% del 

cumplimeinto de 

los requisitos 

normativos en 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Actualización 

mensual de 

matriz legal

Responsable 

encargado SG-

SST

X X X

Definir acciones 

encaminadas a la 

prevención de 

incidentes, accidentes 

y enfermedades 

laborales, generando 

ambientes de trabajo 

seguro

Indentificar 

peligros y evaluar 

y valorar riesgos 

existentes en la 

empresa

Realizar PVE   

Responsable 

encargado SG-

SST

X X X X X X

Establecer actividades 

de gestión del riesgo 

ante las prioridades 

identificadas en la 

evaluación inicial del 

SG-SST.

100% de los 

puestos de trabajo 

evaluados

Realizar 

inspección 

puestos de 

trabajo y zonas 

comunes

Responsable 

encargado SG-

SST

X X X

Definir las actividades 

de promoción y 

prevención que 

permitan mejora las 

condiciones de trabajo 

y de salud de los 

empleados.

Realizar plan de 

actividades de SST

Definir 

actividades 

encaminadas a 

eliminar los 

peligros y 

minimizar los 

riesgos 

encontrados, 

con un plan de 

actividades 

mensuales.

Responsable 

encargado SG-

SST

X X

Verificar la 

implementación de las 

actividades de 

prevención y control 

planificadas y los 

resultados arrojados 

por las mismas.

Cumplimiento del 

100% del las 

activiades 

planeadas.

Verificación 

mesual del plan 

de actividades. 

Responsable 

encargado SG-

SST

X X

Revisión anual al SG-

SST por parte de la 

alta dirección.

Realizar informe 

de verificación del 

SG-SST

Elaborar un

informe

ejecutivo en el

cual se verifica

el grado de

cumplimiento

del SG -SST

Gerente y 

Representante 

legal.

X X
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